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y liquidacion
prestaciones
sociales

1. Teniendo en cuenta la normatividad laboral en Colombia compilada en
el Codigo sustantivo del trabajo, informense sobre los siguientes tipos de
contrato en Colombia :

Contrato a término fijo
Contrato a término indefinido
Contrato de obra o labor
Contrato de trabajo ocasional
Contrato de aprendizaje
Contrato de prestacion de servicios

Septiembre 24-25-
28 de 2020 Horario
de Formacion.
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Registrar los hechos
econdmicos segun
las normas
comerciales,
tributarias y
laborales

2. Aprendices, con su equipo de trabajo y el apoyo de su instructor elabore
un manual o folleto el cual sirva como ayuda didactica a quienes no
conocen las normas respecto a la terminacién de contrato laboral, para
ello es importante que tenga en cuenta el Cédigo sustantivo del trabajo,
ademas de la biblioteca fisica y virtual del SENA, Inférmense sobre los
siguientes aspectos
éTerminacion del contrato por justa causa?
éProcedimiento correcto para despedir a un trabajador por justa causa?
éTerminacion del contrato sin justa causa?
éLiquidacion del contrato laboral?
é¢Formato de liquidacién de contrato laboral?
éQué es una Indemnizacion?
éPreaviso por parte del trabajador para terminar un contrato a término
indefinido?
¢Como calcular una indemnizacién segun la ley vigente?
éCudndo no se tiene derecho a indemnizaciéon?
¢Base para calcular la indemnizacion por despido injustificado?
¢Como se liquida la prima de servicios y cesantias de un trabajador?
éBase para liquidar la prima de servicios y cesantias de un trabajador

Octubre de 2020
Horario de
Formacion.




Talleres

3. De manera grupal desarrolle los talleres de “Liquidacion de contratos laborales”
suministrado por su instructor.

Igualmente realice un Video Tutorial explicando el proceso de liquidacién de un
contrato laboral.

Octubre 2020
Horario de
Formacion.




FORMA DE ENTREGA MATERIAL DE APOYO ASESORIA

Documento sobre la actividad a Waptsa personalizado cel
desarrollar 3182657357
En el ClassRoom de manera Cédigo sustantivo del trabajo Las consultas e inquietudes seran
individual http://www.secretariasenado.gov.co/ atendidas
Documento con Nombres {056 /hasedoc/codigo_sustantivo_t o 3
completos N° de ficha y fecha rabajo.html Revisidn y valoracién de la

de Entrega . evidencia de manera individual
Paginas Recomendadas: .
para los aprendices.

Actualicese.com
Ambito juridico.com




En el ClassRoom de manera
individual
Documento con Nombres
completos N° de ficha y fecha
de Entrega

Documento sobre la actividad a
desarrollar

Cédigo sustantivo del trabajo

http://www.secretariasenado.gov.co/
senado/basedoc/codigo_sustantivo_t
rabajo.html
Paginas Recomendadas:
Actualicese.com
Ambito juridico.com

Waptsa personalizado cel
3182657357

Las consultas e inquietudes seran
atendidas

Revision y valoracion de la
evidencia de manera individual
para los aprendices.




En el Drive de manera
individual
Documento con Nombres
completos N° de ficha y fecha
de Entrega

Talleres

Waptsa personalizado cel
3182657357

Las consultas e inquietudes seran
atendidas

Revision y valoracion de la
evidencia de manera individual
para los aprendices.




